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Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli praktikakorralduse eeskiri

siatted

Kooli praktikakorralduse aluseks on kutsedppeasutuse seadus §30 16ige 4, Vana-Vigala
Tehnika- ja Teeninduskooli dppekorralduseeskiri ja Oppekorralduseeskirja Lisa 7
,Praktikakorralduse  eeskiri  Vana-Vigala Tehnika- ja  Teeninduskoolis®.
Praktikadokumendid on kooli kodulehel https://vigalattk.ee/et/praktika

Praktikal viibimise ajal laienevad Opilastele tooétervishoiu- ja tdoohutuse alased

oigusaktid.

Kool kindlustab Oppijad praktikakohtadega, tagab praktika toimumise Oppekavas

ettendhtud mahus ja eesmarkide kohaselt, praktika koolipoolse juhendamise ja praktika

tulemuslikkuse hindamise.

1.3.1. Praktikakoha voib leida ka dpilane ise. Vajadusel kontrollib kool dpilase poolt
pakutud praktikakoha sobivust.

Kooli, dpilase vdi tema seadusliku esindaja ja praktikat korraldava riigi- voi kohaliku

omavalitsuse asutuse, avalik-oigusliku voi eradigusliku juriidilise isiku voi fiitisilisest

isikust ettevotja (edaspidi praktikaettevote vOi -asutus) vahelised suhted Opilaste

praktika korraldamisel reguleeritakse nende vahel enne praktika algust sdlmitava 3-

poolse lepinguga.

1.4.1. Lepingu kohustuslikud tingimused:

1.4.2. praktika alustamise ja l10petamise aeg;

1.4.3. praktika kestus;

1.4.4. praktika toimumise koht ja aadress;

1.4.5. kooli dppekavast tulenevate ja individuaalsete praktikatilesannete loetelu;

1.4.6. praktikal viibiva Opilase digused ja kohustused;

1.4.7. praktikaettevotte voi -asutuse digused ja kohustused;

1.4.8. kooli digused ja kohustused,

1.4.9. andmed praktikaettevotte voi -asutuse ja juhendaja ning koolipoolse juhendaja
kohta;

1.4.10. lepingu muutmise ja lopetamise alused ja kord;

1.4.11. vaidluste lahendamise kord.
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2. Moisted

2.1.

Praktika on doppekava osa, mille ajal Opilane tdidab juhendaja juhendamisel kindlate
opieesmirkidega Oppe- ja tooiilesandeid. Praktikaga seotud iiksikasjad kajastuvad

oppekavas.

2.1.1. Vilispraktika — véljaspool Eesti Vabariiki tegutsevas asutuses/ettevottes voi

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

kutsedppeasutuses toimuv praktika.
Grupijuhendaja on praktika koordinaator, koolipoolne praktikajuhendaja on
osakonna juhtivopetaja. Vajadusel tdidab praktika koordinaatori voi koolipoolse
praktikajuhendaja iilesandeid kutsedpetaja, mis madratakse juba
praktikadokumentatsiooni koostamisel.
Praktikajuhendaja on Opilase praktika juhendaja ettevdttes, kelle iilesandeks on
juhendada ja ndustada Opilast praktika ldbimisel, toetada enesehindamisel ning anda
Opilasele tagasisidet dpivéljundite saavutatuse kohta praktika kéigus.
Praktikajuhend on praktika eesmérke, iilesandeid, juhendamist, hindamist ja
tagasisidestamist késitlev juhend Opilasele ning kooli- ja praktikakohapoolsele
praktikajuhendajale.
Praktikakorralduse kava (Gppeinfosiisteemis) on koolis igaks dppeaastaks koostatav
kava, milles madratakse kindlaks praktikaperioodid; praktikakohad ja -juhendajad
tapsustatakse dppeaasta jooksul.
Opilase individuaalne praktikakava on individuaalset praktika eesmirki, iilesannet,
labitud dpinguid ja praktika Opivaljundeid sisaldav dokument.
Opilase praktikapievik on dokument, mis sisaldab praktikal libitava dppe sisu ja
mahtu ja praktikakohapoolse juhendaja hinnangut Oppeprotsessile ja praktika
kokkuvdtvat hinnangut.
Opilase praktikaaruanne on praktika analiiiisiks ja hindamiseks koostatud aruanne
praktikapédevikus, mille Opilane esitab praktika kokkuvdtvaks hindamiseks praktika
kaitsmisel.
Praktika koondaruanne on igal dppeaastal osakonnas juhtivopetaja poolt koostatav

aruanne praktikakorralduse kava tditmise ja praktika tulemuste analiilisimiseks.

2.10. Praktikaleping on kolmepoolne leping, mille tingimused on sitestatud

kutsedppeasutuse seaduses.

2.11. Praktikaperiood — dppekavas médratletud praktika ajaline kestvus.

2.12. Praktikakoht — ettevote voi asutus, kus toimub erialane praktika.

3. Kooli pohiiilesanded praktika korralduses



3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

3.5.
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Tagada praktikadokumentatsiooni ettevalmistus ning tiitmine.

Tagada koolipoolne juhendamine ja juhendaja asutuses.

Tagada Oppija teadmiste ja oskuste piisavus praktikas osalemisel.

Tagada koigi osapoolte ettevalmistus praktika kavandamiseks, ldbiviimiseks ja
hindamiseks ning tagasiside saamiseks ja andmiseks.

Tagada piisav kommunikatsioon praktikakohtadega praktika edukaks korralduseks.

4. Grupijuhendaja (praktika koordinaatori) pohiiillesanded praktika korralduses

4.1.

4.2.
4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

esitada algandmed Oppeosakonna sekretérile praktikalepingu vormistamiseks hiljemalt
1 nédal enne praktikaperioodi algust;

anda enne praktika algust igale Opilasele kétte praktikadokumendid;

informeerida koolipoolset praktikajuhendajat kdigi Oppijate praktikakohtade ja —
juhendajate olemasolust;

suhelda opilasega praktikaperioodi jooksul;

suhelda praktikakohtadega telefoni voi e-posti teel;

koondada hiljemalt 1 niddala jooksul peale praktika ldppemist kokku kdigi praktikal
osalenud dpilaste praktikadokumendid (praktikalepingud, -aruanded ja —pdevikud);
ndustada Opilasi praktikalt naastes praktikaaruande koostamisel ja valmistumisel
praktika kaitsmiseks;

kanda Oppeinfosiisteemis (Tahvel) Oppegrupi praktika péevikusse praktika ja

praktikaaruande hinne.

5. Koolipoolse praktikajuhendaja pohiiilesanded praktika korralduses

5.1.
5.2.

5.3.
5.4.

5.5.
5.6.

5.7.

vastutada praktika ettevalmistuse ja toimumise eest Oppekavas ettendhtud mahus;
tagada praktika eesmirkide, Opilase juhendamise ja praktika tulemuslikkuse
hindamine;

olla eestvedajaks praktikakoha leidmisel Opilase, kooli ja praktikakohaga koostods;
anda llevaade eriala praktika ettevOtetest ja tagada, et iga Opilane leiaks sobiva
praktikakoha;

veenduda koigi dppijate praktikakohtade ja —juhendajate olemasolul;

ndustada enne praktika algust Gpilasi ettevalmistavates tundides ja ettevottepoolset
praktika juhendajat praktika eesmirkidest ja iilesannetest, selgitada praktika hindamise
pohimdtteid ja oodatavaid opivéljundeid;

koostada dpilase individuaalne praktikakava, milles piistitab koos eriala kutsedpetajaga
oppekavast tuleneva individuaalse praktikaiilesande ning kirjeldab dpilase poolt koolis

labitud Opinguid ja praktika oodatavaid oOpiviljundeid. Opilase individuaalne
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praktikakava on praktika lepingu kohustuslik lisa, mida dubleeritakse ka
praktikapéevikus.

5.8. otsustada koostd0s praktikakoha esindajatega praktikakoha vastavust tingimustele, mis
voimaldavad tdita praktikale seatud Opieesmairke, saavutada Sppekavas kirjeldatud
opiviljundeid ning veenduda, et on tagatud Opilase ohutus ja tervisekaitse;

5.9. korraldada hiljemalt 2 nddala jooksul peale praktika 1dppemist avalik praktika
kaitsmine, kus kuulatakse &ra kdigi Opilaste praktikaaruanded ja tehakse kokkuvdtted
praktikaperioodist, mis fikseeritakse praktika koondaruandes;

5.10. peale praktika kaitsmist koostada praktika koondaruanne.

6. Toohoive- ja Jireloppekeskuse juhataja iillesanded

6.1. killastada Oppeprotsessi jélgimiseks ning praktika Opivdljundite saavutamise
tagamiseks praktikakohti vihemalt iihel korral praktika perioodi viéltel,;

6.2. koostada koos ettevotjaga vestluse kidigus lilevaade Opilase teoreetilistest, praktilistest
ja sotsiaalsetest oskustest ning ettevotja ettepanckutest koolile, mille tulemustest
informeerib grupijuhendajat, kutsedpetajat ja osakonna juhtivOpetajat ning peab
sellekohast statistikat;

6.3. ettevdtete praktikakohana tunnustamise dokumentatsiooni ettevalmistamine ja koostoo
ettevotjatega.

7. Oppeosakonna sekretiiri iilesanded enne praktika algust

7.1. ndustada enne praktika algust Opilasi praktikalepingu punktide osas, selgitada
praktikapédeviku tditmise korda ning vormistamise ndudeid;

7.2. praktikalt naastes kontrollida, et praktikapdevik on korrektselt tdidetud ning vastab
vormistamise nouetele.

8. Oppija iilesanded praktikas osalemisel

Enne praktika algust

8.1. omandada praktikale minekuks tarvilikud Oppekavajirgsed teadmised, oskused,
vilumused ja hoiakud;

8.2. on praktika alguseks likvideerinud koik dppevdlad;

8.3. votta vihemalt 2 nddalat enne praktika algust ithendust kooli poolt heaks kiidetud
praktikakohaga, tdites ettevotte poolt praktikale kandideerimiseks esitatavad nduded
(e-kiri, telefonivestlus, avaldus, CV, motivatsioonikiri, kohtumine praktikakoha
esindajaga, proovipdeval osalemine jmt.);

8.4. osaleda praktika -ettevalmistavates tundides, kus tutvub praktika eesmarkide,

tilesannete ja -korraldusega ning praktikadokumentatsiooni sisu ja tditmisega;
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8.5.

votta osa koos koolipoolse praktikajuhendajaga individuaalse praktikakava

koostamisest;

Praktika ajal

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

tutvuda téokeskkonnaga (sisekord, tookorraldus, toGohutus jm) ning saada iildine
iilevaade praktikakohast ja oma iilesannetest;

osaleda praktikas, ldhtudes praktikakoha ja praktikajuhendaja korraldustest ja
kokkulepitud kellaaegadest, teavitab koheselt nii grupijuhendajat kui ettevottepoolset
praktikajuhendajat praktikalt puudumisest;

rakendada praktikas 0ppe kdigus omandatud teadmisi ja oskusi, jdlgides praktikal olles
individuaalse praktikakava ja praktikatilesannete tditmist;

arendada tooturule sisenemiseks vajalikke oskusi, analiilisida praktikal omandatut ja

kavandada edasist Opi- ja toOprotsessi.

9. Aruandlus

9.1.

9.2.

9.3.

Kogu praktikaperioodi viltel tididab Opilane iga pédev praktikapdevikut, praktika
16ppedes vormistab praktikaaruande vastavalt praktikajuhendile ja esitab selle
tahtaegselt.
Praktikaaruannete arutelu ja hindamine viiakse libi praktika kaitsmisel. Opilane on
valmis esinema praktika kaitsmisel praktikakomisjoni ja kaasdpilaste ees, kus esitleb
praktika jooksul ldbitud tegevusi, omandatud oskusi ning praktikaeesmérkide téitmist.
Praktikaaruannete kaitsmine
9.3.1. Kaik praktikad kuuluvad kaitsmisele eriala osakonnas
9.3.2. Osakonna juhtivOopetaja moodustab peale praktika sooritamist hiljemalt kahe
niddala jooksul praktikaaruannete kaitsmise komisjoni, mis on védhemalt
kaheliikmeline: juhtivopetaja ja eriala kutsedpetaja. Voimalusel osaleb komisjonis
oppegrupi grupijuhendaja ja ettevdttepoolne praktikajuhendaja.
9.3.3. Praktikaaruannete kaitsmine vormistatakse praktika koondaruandes.
9.3.4. Praktika hinde aluseks on:
9.3.4.1. nduetekohaselt tdiidetud praktikapdevik;
9.34.2. ettevdttepoolse praktikajuhendaja poolt antud koondhinne praktikale;
9.3.4.3.  praktika kaitsmise aruanne;
9.3.4.4.  praktika kaitsmine.
9.3.5. Puuduste  esinemisel = ndutud  dokumentatsioonis,  praktikaaruande
mitterahuldaval kaitsmisel voi mdjuva pohjusega kaitsmisele mitteilmumisel

méérab osakonna juhtivopetaja dpilasele korduskaitsmise.
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10. Haridusliku erivajadusega (HEV) opilaste praktika erisused

Dokumendid

10.1. Haridusliku erivajadusega opilaste individuaalses praktikakavas Kirjeldab osakonna
juhtivopetaja Opilase erialaseid, sotsiaalseid ja tervislikke vdimeid ning annab
praktikajuhendajale soovitusi praktika edukaks labimiseks 1dhtudes dppija eripérast.

10.2. Toimetuleku Oppekaval pohihariduse omandanud Opilastele kindlustab kool
koostoOs Oppija elukohajargse omavalitsusega voOi toohdivekeskuse juhatajaga

praktikakoha.

11. Poolte digused ja kohustused

11.1. Kooli, praktikaettevotte ning Opilase digused ja kohustused praktikaperioodil on

madratud praktikalepingus ning vaidlused lahendatakse osapoolte kokkuleppel.

12. Vilispraktika korraldus

12.1. Vilispraktika kidigus tehakse praktikajuhendaja juhendamisel Oppekava raames
kindlate Opieesmirkidega praktilist t60d tookeskkonnas, mis asub viljaspool Eesti
Vabariiki.

12.2. Vilispraktika labiviimisel ldhtutakse kooli praktikakorralduse reeglitest.

12.3. Vilispraktika toimub tildjuhul kooli poolt méiiratud praktikaperioodil.

12.4. Erandjuhul voib vélispraktika toimuda véljaspool praktikaperioodi. Erandid voivad
tekkida, kui:

12.4.1. vastuvottev partner ei saa korraldada Opilaste vastuvottu kooli praktikaperioodil;

12.4.2. vilispraktikal osalevad erinevate kursuste Opilased, kelle praktikaperioodid on

erinevatel aegadel.
12.5. Oppevdlgnevuste viltimiseks koostatakse villjaspool praktikaperioodi vilispraktikal
osalevale dppijale individuaalne dppetdograafik.
12.6. Vilispraktika koha voib Oppija leida iseseisvalt voi kasutades kooli Opirdnde
projektide vilispartnerite praktikabaase - kutsedppeasutuse Oppetddkodasid voi
praktikaettevotteid;
12.7. Vilispraktika dokumendid
12.7.1. Iseseisvalt leitud vélispraktika koha puhul sdlmitakse 3-poolne ingliskeelne
leping projekti eesmirkide tditmiseks kooli, praktikandi ja vastuvotva
organisatsiooni/ ettevotte vahel. Lepingu aluseks on ettevotte kiisitlusleht, mis
esitatakse Oppeosakonna sekretérile lepingute vormistamiseks.

12.7.2. Opirinde projekti raames toimuva vilispraktika puhul sdlmitakse 2-poolne

eestikeelne leping kooli ja praktikandi vahel ning eraldi 3-poolne ingliskeelne
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projektileping kooli, praktikandi ja vastuvOtva organisatsiooni/ ettevotte vahel.
Lepingu aluseks on ettevotte kiisitlusleht, mis esitatakse dppeosakonna sekretdrile

lepingute vormistamiseks.

12.7.3. Vilispraktika lepingus on kirjas vdi lisana kaasas individuaalne praktikakava,
mis sisaldab individuaalset praktika eesmairki, iilesannet, opiviljundeid ja 1dbitud
opinguid.

12.7.4. Igapdevased tegevused kannab Praktikant kooli poolt kinnitatud
praktikapdeviku pabervormile inglise keeles.

12.7.5. Vilispraktika kokkuvdtva tagasiside ja hinnangu annab vilispraktika juhendaja
inglise keeles kooli poolt viljatootatud pabervormile.

12.7.6. Iseseisvalt leitud vélispraktika kohas toimunud praktika 1dppemise jérel esitab
Praktikant koik praktikadokumendid koolipoolsele praktikajuhendajale:
allkirjastatud ingliskeelse 3-poolse praktikalepingu, praktikapéeviku, kokkuvotva
tagasiside ja hinnangu ning praktika aruande.



